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Sayin Sektor Temsilcisi,

TIAD Takim Tezgahlari Sanayici ve Is Adamlari Dernegi 'makine Greten makineler' olarak tanimlanan
ve Ulkemizin imalat kapasitesi ve ekonomi potansiyeli icinde 6nemli bir yere sahip olan 'Takim
Tezgahlari' ile bunlarin aksesuarlarinin ve kesici takimlarinin Gretimi, ihracati ve ithalati konulariyla
istigal eden is adamlarinin ve sanayicilerin bulustugu ve guc birligi yaptigi bir kurulustur.

1992 yilinda kurulan ve Istanbul, Bayrampasa'daki dernek merkezinde faaliyet gésteren TIAD, Uye
sayisi ve faaliyet alanlari itibariyle strekli gelisme gostermekte ve Ulke sanayimiz icindeki 6ncu
konumunu pekistirmektedir.

TIAD Takim Tezgahlari sektériinde Gstlenmis oldugu misyonu dogrultusunda Turkiye'nin dért bir
yaninda ve sektorin tim segmentleri ile bu alanda yer alan ve mesleki etikler cercevesinde calisan
tim firmalari dernegimizin Uyesi olarak goérmek istemektedir.

Dernegimize Uye olmak icin lutfen asagidaki talep formunu doldurarak TIAD Merkez 0212 501 77
31 numaral faksa génderiniz.

TIAD Uye Gelistirme ve Koordinasyon Komitesi

UYELIK TALEP FORMU
Firma Adi
Kurulus Yih

Firmanin Konusu:

Ithalat : ] Imalat: | |

Yetkili Adi
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Adres
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E-mail : Web
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TIAD Dernegi Mesleki Ahlak Kurallari'ni okudum ve TiAD'a lye olmak istiyorum.



TiAD DERNEGI MESLEKi AHLAK KURALLARI

1.- Genel Mesleki Yiikiimliliukler

1.1. Meslegiyle ilgili her tarla davranis, calisma ve iliskilerinde en yiksek ahlaki degerler dogrultusunda
hareket eder ve sorumluluk Ustlenir.

1.2. Meslegi ile ilgili yasa, kural ve standartlari 6grenir, izler, onlara uyar.

1.3. Sahip oldugu mesleki bilgi, beceri ve deneyimleri, kisisel ve kurumsal cikarlara zarar vermeksizin
paylasir.

1.4. Bireylere ve kurumlara iliskin 6zel bilgilerin gizliligine ve korunmasina 6zen gosterir.

1.5. Bagh oldugu yukUmluliklere, s6zlesmelere ve taahhttlerine uyar.

1.6. Yolsuzluklara ve durtst olmayan islere bulastigindan kusku duydugu kisi ve kurumlarla isbirligine
girmez.

2. - Toplumsal Yikimliiliikler
2.1. Kendi cikarlarini ve masterisinin ¢ikarini, hi¢bir zaman toplum ¢ikarinin Ustinde gérmez.
2.2. Kamuya yapilan aciklamalarda yansiz ve durust olur.
2.3. Toplumun, takim tezgahlari, takim tezgahlari teknolojisi uygulamalari ve bunlarin doguracagi
sonuclar hakkinda aydinlanmasina ve toplumda Uretim araclari, 6zellikle de takim tezgahlari ile ilgili
gerekli bilincin olusmasina katkida bulunur.

3.- Uriin ve Hizmetle ilgili Yiikiimliliikler

3.1. Ticareti yapilan Griintn ve hizmet verilen Uretim strecinin en yUksek nitelige, verime ve etkinlige
ulasmasi icin calisir.

3.2. Takim tezgahi ve teknolojik gereksinimlerinin belirlenmesinde ve tasariminda, kullanicilarin ve
sistemden etkileneceklerin gereksinimlerinin agik olarak ortaya konmasini saglar.

3.3. Uriin gelistirme ve Gretim stirecinde yapilan gézden gecirme, denetim ve sinamalari da esas alir ve
yapici davranir.

4. - Meslektaslar ve is Arkadaslariyla ilgili Yiikiimliiliikler

4.1. Meslektaslarinin ve is arkadaslarinin mesleki gelismelerine yardimci olur ve Meslek Ahlak Kurallari'na
uymalari icin 6zendirir ve destek verir.

4.2. Meslektaslarinin ve is arkadaslarinin gorus, kaygi ve sikayetlerine ilgisiz kalmaz.

4.3. Meslek yasaminda ilerlemek icin hicbir zaman meslektaslarini gercek olmayan nedenlerle elestirmek,
suclamak yolunu secerek onlara zarar vermez.

4.4. Meslektaslarinin calisma ve cabalari sonucu ortaya cikan Gran ve fikir eserlerine karsi gereken sayg,
6nem ve dikkati gosterir.

4.5. Meslektaslarinin calismalarini, kisisel cikarlari icin izinsiz olarak incelemez, kullanmaz ve gelistirmez.
Eger herhangi bir sekilde kullanirsa, kaynagini mutlaka belirtir.

4.6. Henliz patent ve kopyalama hakkiyla ilgili yasal bir hak alinmamis olsa bile, akademik ve mesleki
tam calismalara ve Urunlere karsi saygili olur.

4.7. Meslektaslari hakkinda bilgi soruldugunda dogru bilgi verir ve isle ilgili olmayan 6zel bilgileri
actklamaz.

4.8. Meslektaslarin 6zel yasamina, sayginligina ve kisilik haklarina saygi gosterir.

4.9. Serbest piyasa kosullari icinde meslektaslarina karsi esit rekabet ilkelerini gézeterek calisir. Yalniz
veya bir grup halinde ekonomik glctint kullanarak haksiz rekabete yol acacak tekel veya tréstlesme
yonunde gayret sarf etmez.

5.- Miisterilerle ilgili Yiikiimliiliikler
5.1. Musterileriyle olan mesleki iliskilerinde daima guvenilir olur ve durast davranir.
5.2. Is alirken ve yikuamlaluklerini yerine getirirken, politik ¢evresini, yakinlik ve kisisel iliskilerini ve maddi
gucuni kullanmaz, haksiz bir yarar veya tsttnlik saglamaya ¢alismaz.
5.3. Musterilerine verdigi her opsiyona, sézlerine ve taahhutlerine uyar.

6. - Bu Kurallarla ilgili Sorumluluklar
6.1. Her TIAD Uyesi “TIAD-Takim Tezgahlari Sanayici ve Is Adamlari Dernegi Mesleki Ahlak Kurallari” na
sahip ¢ikar ve yayginlasmasi icin caba gosterir.
6.2. Bu ilkeleri cigneyen veya g6z ardi eden kisi ve kurumlara karsi gerekli girisimlerde bulunur ve bu
kurallara aykiri davranista bulundugunun tespiti halinde, TIAD' in yetkili kurullarinin kendisi icin
o6ngorecedi yaptirimlara uymayi pesinen kabul eder.



